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دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز

معاونت درمان- مدیریت پرستاری
	چک لیست ارزشيابی بهیار 

	تاریخ بازنگری: 03/1403

	
	
	تاریخ ابلاغ: 03/1403

	
	
	تاریخ بازنگری مجدد: 03/1404


ارزیابی شونده:
نام بخش
	ردیف
	عناوین
	4
	3
	2
	1
	0

	
	
	100-91%
	90-75%
	75-51%
	50-26%
	25%>

	1
	رعایت قوانین و مقررات اداری و انضباطی
	
	
	
	
	

	2
	برقراري ارتباط موثر ومداوم با بيمار و همراهان و پاسخ به آنها
	
	
	
	
	

	3
	اعلام تغييرات حال بيماران وگزارش به سرپرستار
	
	
	
	
	

	4
	ارائه آموزش هاي لازم به بيمار و همكاران زير گروه
	
	
	
	
	

	5
	كنترل علائم حياتي، جذب و دفع مايعات
	
	
	
	
	

	6
	تامين نيازهاي دفعي مددجو (استفاده از لوله، لگن، انما، تعويض كيسه كلستومی و...)
	
	
	
	
	

	7
	كمك در حفظ درجه حرارت طبيعي بدن (استفاده از كيف آب گرم،يخ ،پاشويه  و ...)
	
	
	
	
	

	8
	كمك در امر پذيرش، ترخيص و انتقال بيماران 
	
	
	
	
	

	9
	كمك در غذا دادن به بيماراني كه نمي تواند به تنهايي غذا بخورند و تغذيه به وسيله لوله معده
	
	
	
	
	

	10
	كمك به تامين بهداشت پوست، مو و تامين بهداشت دهان و دندان 
	
	
	
	
	

	11
	آماده نمودن تخت ها(با بيمار و بدون بيمار )و برانكارد
	
	
	
	
	

	12
	كمك به بيمار براي خروج از تخت وراه رفتن
	
	
	
	
	

	13
	گرفتن نمونه هاي آزمايشگاهي شامل مدفوع ،ادرار و خلط
	
	
	
	
	

	14
	حضور در زمان تحويل نوبت كاري با حضور پرسنل و گزارش اقدامات انجام شده
	
	
	
	
	

	15
	انجام آمادگي هاي قبل و پس از عمل جراحي براساس استانداردها
	
	
	
	
	

	16
	آماده كردن بيمار جهت انجام معاينات پزشكي با رعايت منشور حقوق بيمار
	
	
	
	
	

	17
	آماده كردن وسايل جهت استريليزاسيون
	
	
	
	
	

	18
	دقت در نگهداري، حفظ و استفاده صحيح از تجهيزات و لوازم پزشكي
	
	
	
	
	

	19
	انجام پروسيجرهايي مانند تعويض پانسمان،ECG،كشيدن بخيه،تزريقات (عضلاني، داخل پوستي و تزريق واكسن )زير نظر سرپرستار
	
	
	
	
	

	20
	انجام ومشاركت در امور مراقبت از جسد طبق موازين شرعي
	
	
	
	
	

	21
	حفظ امنيت بيمار در رابطه با پيشگير ي و بروز حوادث احتمالي
	
	
	
	
	

	22
	برقراري ارتباط موثر ومداوم با تيم پرستاري و رعايت اخلاق حرفه اي
	
	
	
	
	

	23
	رعايت استانداردهاي كنترل و پيشگيري از عفونت در بيمار 
	
	
	
	
	

	24
	انجام ساير امور حرفه اي طبق دستور سرپرستار و پرستار
	
	
	
	
	

	25
	رعايت شئونات و موازين اسلامي و پوشش ظاهري مناسب و آراسته براساس دستوالعملهاي ابلاغي
	
	
	
	
	

	26
	انجام مراقبت هاي معنوي (مانند كم در انجام فرائض ديني و ...)
	
	
	
	
	

	27
	مشاركت فعال در دوره هاي آموزش ضمن خدمت
	
	
	
	
	

	28
	همكاري با بخش در زمان بحران
	
	
	
	
	

	جمع کل:60   امتیاز مکتسبه
	

	درصد مکتسبه
	


مهر و امضای ارزیاب(در صورت تمایل):





مهر و امضای ارزیابی شونده:
منابع:
1. کتاب اصول و مدیریت خدمات پرستاری و مامایی / دکتر ناهید دهقان نیری و دکتر تهمینه صالحی/ انتشارات بشری/ 1399.
2. کتاب اصول و نظریه های مدیریت و کاربرد آن در پرستاری/ دکتر حمید حجتی/ نشر جامعه نگر / 1396.
3. کتاب رهبری و مدیریت در بخش / دکتر محمد ذوالعدل و مروت گیوی/ انشارات ترجمک / 1399.
4. مدیریت منابع انسانی با رویکرد یکپارچگی و اعتماد سازمانی/ علیرضا شرف زاده / انتشارات آریا دانش / 1397.
